ESTATUTOS

CAPITULO .- DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Art. 1. DENOMINACION

1.- Se constituye el 2 de Febrero de 1.988, cde peovisional en Colmenar
Viejo, calle Doctor Garayzabal n® 2 Bajo C y cordémominacion de ASOCIACION
CULTURAL EL PICO DE SAN PEDRO; esta Asociacion tedacton arreglo a las
leyes, capacidad juridica propia.

1.1. Por acuerdo de su Junta Directiva y ratificadr la Asamblea General el
25 de Febrero de 1.995, con fecha 31 de Diciembre. @94 la Asociacion traslada su
sede en Colmenar Viejo, a la calle Moralas n° 4.

2. El régimen de la Asociacidén se determinaralg®mpresentes Estatutos y los
acuerdos validamente adoptados por su Asamblear&gnérganos directivos, dentro
de la esfera de su respectiva competencia. En lprewisto se atendra a las leyes
vigentes.

Art. 2 - DOMICILIO SOCIAL.
La Asociacion Cultural El Pico San Pedro, actuameiene su domicilio social
en Colmenar Viejo, calle Moralas n° 4.

Art. 3 .- AMBITO TERRITORIAL.

1.- El &mbito territorial de accion previsto pémaAsociacion, se extiende a la
Provincia de Madrid y concretamente a la Comarc@amenar Viejo.

2.- El emblema oficial de la Asociacion en los rbestes oficiales, libros,
publicaciones, titulos, medallas, etc., sera laetil del Pico de San Pedro, sobre la que
se proyecta el perfil de la Torre campanario dglisia Parroquial de Colmenar Viejo.

Art. 4.- DURACION.

La duracion de la Asociacion Cultural El Pico den$Pedro sera indefinida, y
s6lo podra disolverse por acuerdo de sus asociaxpsniéndolo y acordandolo en
Junta General Extraordinaria, segun se contempéd €apitulo VIl de estos Estatutos,
y en los demas supuestos previstos por la Ley.

Art. 5 .- FINES DE LA ASOCIACION

Los fines de la Asociacion son los siguientes:

1.- La promocién, defensa y tutela del Patrimor@altural, Artistico,
Arqueoldgico y Ecolégico de Colmenar Viejo y su Gooa.

2.- El fomento de estudios e investigaciones sdiofea Comarca.

3.- Difusion de estos y otros conocimientos afimésdos los niveles.

4.- La coordinacion y proteccion de actividadeslagas que se originen en la
Comarca, Provincia u otros ambitos cualesquieraiantsllos oportunos conciertos de
cooperacion e integracion de la Asociacion.

Art. 6 .- Para el cumplimiento de los fines del articulaadderor, la Asociacion
organizara, entre otras las siguientes actividades:

A) Campafa de divulgacion sobre los proyectosgsfide la misma.

B) Recogida, catalogacion y divulgacion de toda dacumentacion e
informacion existente sobre Colmenar Viejo y su @ara.



C) Tertulias, conferencias, cursillos y seminaryogdas aquellas actividades
que tiendan a los fines referenciados.

Art. 7 .- PERSONALIDAD JURIDICA
La Asociacién tendra personalidad juridica pramano tal, desde el momento
de su inscripcion como Asociacion en el registregistros correspondientes.

Art. 8 .- CARACTER

La Asociacion Cultural El Pico de San Pedro sendetomo una Asociacion
cultural sin animo de lucro. El excedente de sgseisos sobre los gastos, si lo hubiere,
se aplicar4 a la consecucion de sus fines. Ningéio odra percibir remuneracién
alguna en concepto de pago por los servicios plesta esta Asociacion. Los fondos
sociales Unicamente podran ser utilizados paraircauellos gastos que se deriven
exclusivamente del cumplimiento de los fines pasague la Asociacion ha sido creada.

CAPITULO II. DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION. SUS DERECHOS
Y OBLIGACIONES

Art. 9 .- TIPOS DE MIEMBROS DENTRO DE LA ASOCIACION
Los Socios o miembros de la Asociacion podran $&NDADORES,
HONORARIOS Y NUMERARIOS.

A) SOCIOS FUNDADORES:

Son aquellos que forman el grupo promotor y dep&sonas firmantes que
suscriben el Acta Fundacional, siempre y cuanddayan perdido su condicion de
Socios.

B) SOCIOS O MIEMBROS HONORARIOS:
Son todas aquellas personas que a juicio de lmBlsa General coadyuven de
forma notable al desarrollo de los fines de la Aesnon.

C) SOCIOS NUMERARIOS:
Son todos aquellos socios ingresados con postitiba la suscripcion del Acta
Fundacional, los cuales deberan tener plena cagmhdiel obrar.

Art. 10 .- OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS RDADORES Y
NUMERARIOS

Obligaciones

1.- Comprometerse con las finalidades de la Asamag participar activamente para
conseguirlas.

2.- Contribuir al sostenimiento de la Asociaciém eb pago de cuotas, derramas y otras
aportaciones economicas fijadas por los estatutgggbadas de acuerdo con estos, que
puedan corresponder a cada socio.

3.- Cumplir el resto de las obligaciones que resulte las disposiciones estatutarias.

4.- Cumplir con las obligaciones contraidas voltataente con la Asociacion y, en el
caso de ocupar cargos en la Junta Directiva, cutagliobligaciones que se deriven de
dicho cargo.

5.- Acatar los presentes estatutos y el reglandat@gimen interno aprobado.



6.- Acatar y cumplir los acuerdos validamente aaldp$ por los 6rganos de gobierno y
representacion de la Asociacion.

Derechos

1.- Asistir con voz y voto a las reuniones de larblea General.

2.- Elegir o ser elegidos para los puestos de septacion o para ejercer cargos
directivos.

3.- Ejercer la representacion que se les confieicada caso.

4.- Intervenir en las gestiones, en los servicioactividades de la Asociacion de
acuerdo con las normas legales y estatutarias.

5.- Exponer en la Asamblea y a la Junta Directodotlo que consideren que pueda
contribuir a hacer mas plena la vida de la Aso6iagi mas eficaz la realizacién de los
objetivos sociales basicos.

6.- Solicitar y obtener explicaciones sobre la anisiiacion y la gestion de la Junta
Directiva.

7.- Ser escuchados previamente a la adopcion delasedisciplinarias contra ellos y a
ser informados de los hechos que den lugar a tadekdas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

8.- Asistir a cuantos eventos y celebraciones acgala Asociacion de forma libre y
gratuita, salvo en los casos que se requiera urwda cextraordinaria (cenas,
representaciones, viajes, etc).

9.- Estar puntualmente informado de cuantas aeiildd proponga y organice la
Asociacion.

10.- Hacer uso de los servicios comunes que laiAsiéon establezca.

11.- Consultar los libros de la Asociacion.

12.- Poseer un ejemplar de los Estatutos.

13.- A impugnar los acuerdos de los érganos dedaiacion que estime contrarios a la
ley o a los Estatutos.

Art. 11 .- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS BNOR.

Derechos

1.- Poder asistir a cuantos eventos y celebraciongsnice la Asociacion, pagando
cuota excepcional solo en los casos que asi loa®au(cenas, representaciones, viajes,
etc).

2.- Estar puntualmente informados de cuantos esewntaelebraciones organice la
Asociacion.

3.- Los Socios de Honor no participaran en la Ri@t de la Asociacion, pero si
pueden formular propuestas, sugerencias e ideadumta Directiva y/o en las Juntas de
la Asamblea General.

Obligaciones

Su Unica obligacion sera continuar la labor queeha llevado a ser Socios de
Honor.

Art. 12 .- ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIO.




Para formar parte de la Asociaciobn como Socio numerario, la persona debera
cursar una solicitud por escrito manifestdndose en tal sentido, dirigida a la Junta
Directiva de la Asociacion, debiendo reunir los. siguientes requisitos:

a) Ser persona fisica, mayor de edad y con plena capacidad juridica.
b) Aceptacion expresa de los compromisos que \dgaid, previa informacion de los
mMismos.

Su aprobacién por parte de la Junta Directiva serd ratificada por la Asamblea
General en la siguiente Junta General que se celebre.

Art. 13 .- PROPUESTAS Y SOCILITUDES PARA SOCIOS BIONOR.

Cualquier socio de la Asociacion puede proponecidSode Honor a la
Asociacion. Las propuestas de Socios de Honor eetugfran en las Juntas anuales
ordinarias de la Asociacion. Se aceptaran o deardales propuestas en las mismas
Juntas, en voto secreto, y se informara a los sod® la decisibn tomada en el
momento.

Art. 14 .- CUOTA ANUAL.

Todos los socios, salvo los de Honor, que est@ntes de cuota, deberan
satisfacer una cuota anual que revisara la Juntactdia y aprobard la Asamblea
General, informando de los cambios que se produactmtos los socios. Esta cuota
tendra como propdsito servir a los fines de la Asmén.

Art. 15.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO.

Los socios y miembros de la Asociacion podran aabaja como tales en uno
de los siguientes supuestos:

- Por falta de pago de la cuota anual. Causara tedijaa dias después de que
se comuniqgue que la cuota pasada al cobro harsmtmzada o devuelta,
debiendo ser comunicado al interesado el acuerdb luhga.

- - Por infraccion de los presentes Estatutos o pdizaeaactos que atenten
contra el prestigio o la imagen de la Asociaciéa.Junta Directiva estudiara el
caso y podra proponer la expulsion del socio.

- - Porrenuncia del interesado en escrito dirigida Adociacion.

- - Por divulgacion o utilizacién en provecho propia@jeno de informacion

considerada como confidencial.

CAPITULO Ill.- LA ASAMBLEA GENERAL
Art. 16 .- La Asamblea General es el 6rgano soberano yxpleson de la voluntad de
la Asociacion. Esta formada por los Socios Fundsglgrios Socios Numerarios y sus

miembros forman parte de la misma por derecho propi

Los socios, reunidos en Asamblea General, degidemayoria los asuntos que
son competencia de la Asamblea.



Todos los socios quedan sujetos a los acuerdofa dssamblea General,
incluyendo los ausentes, los que discrepen y leseptes que se hayan abstenido de
votar.

Art. 17 .- FACULTADES

La Asamblea General tiene las siguientes facudtade

a) a) Modificar los Estatutos.

b) b) Elegir alos miembros del 6rgano directivo.

c) c¢) Aprobar el presupuesto anual y la liquidacion dentas anual.

d) d) Adoptar los acuerdos para fijar la forma y el impate la contribucion al
sostenimiento de la Asociacion.

e) e) Aprobar la gestion hecha por la Junta Directiva.

f) f) Acordar la disolucion de la Asociacion.

g) g) Incorporarse o separarse a otras uniones de asmeEac

h) h) Solicitar la declaracion de utilidad publica.

i) i) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno.

i) j) Acordar la baja o separacion definitiva, con uneshkente previo, de los
asociados y asociadas.

k) k) Conocer las solicitudes presentadas para ser s@noia y también las altas
0 bajas de asociados y asociadas por razon didgrtade separacion definitiva.

[) 1) Aprobar aquellas resoluciones que por su impordateisometa la Junta
Directiva.

m) m) Resolver cualquier cuestion que no esté atribuitiagiin otro 6rgano de la
Asociacion.

CAPITULO IV.- DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE LA FOR MA DE
ADMINISTRACION

Art. 18 .- El 6érgano de direccidon de la Asociacion CultibPico de San Pedro es la
Junta Directiva, formada por un Presidente, un pfiesidente, un Secretario, un
Vicesecretario, un Tesorero, un vicetesorero y Wigzales, como maximo.

La Secretaria de la Asociacion estard a carg8elgietario y del Vicesecretario.
La Tesoreria de la Asociacion estara a cargo esbrero y del Vicetesorero.

Art. 19 .- La Asociacién se regira por la ley, por losserges Estatutos y por los
acuerdos de la Junta General aprobados en Junteaflaic Extraordinaria.

Art. 20 .- Se celebrara una Junta General Ordinaria asighpre en el mismo mes,
cuya celebracion sera notificada a los socios alasieon 15 dias de antelacion. Podran
celebrarse Juntas Extraordinarias, si asi lo riegair las circunstancias o lo solicitase la
Junta Directiva de la Asociacion o al menos, ucidetle los socios.

Las Juntas Generales, ordinarias o extraordinas@san convocadas por el
Presidente de la Asociacioén, por correo, y mediantecios colocados en el domicilio
social de la Asociacion, indicando la fecha horlugar a celebrarse. Asimismo, se
incluird una orden del dia, con los temas a comemtaicha Junta.



Art. 21 .- El orden del dia sera establecido por la Juntacbwae Este orden del dia
podra ser alterado por la inclusion de nuevos asuqtie propongan los asociados
asistentes durante la Junta, o que hagan llegaameakscrito debidamente firmado.

Art. 22 .- Los Socios Fundadores y Numéricos, podran delsgavoto, a través de

autorizacion firmada, en caso de no poder asigtirjanta, en cualquier socio asistente
a la misma. El socio no asistente también podraaersu voto por correo postal o

electrdnico.

Art. 23 .- CASOS EXCEPCIONALES

En caso de que se presente un caso excepcionhy dsunto se pondra en
conocimiento de los socios. La votaciéon, a favoero contra del supuesto caso
excepcional, serd secreta si asi lo requiere alosmam 10% de los asistentes,
informandose a los socios asistentes de la dec&idal momento y notificandolo a
todos por correo.

Art. 24 .- La Junta General se reunira obligatoriamenta uez al afio para la
aprobacién de los presupuestos y cuentas de laiaks@mt y para la propuesta y
aceptacion de posibles nuevos socios numeraridsiese el caso. Todos los socios
tendran derecho a acudir a dicha Junta General.

Art. 25 .- El Orden del dia de las sesiones de las Asambém Junta Generales
Ordinarias sera el siguiente:

1.- Lectura y aprobacion, si se acuerda, del axla ditima Asamblea celebrada.

2.- Lectura de la memoria del ejercicio anteriae goincidira con el afio natural.

3.- Presentacion de cuentas por parte del/la Tegarde la Asociacion y aprobacion, si
corresponde.

4.- Presentacion y discusion del presupuesto aidipara el ejercicio que se inicia.

5.- Proyectos a llevar a cabo.

6.- Propuestas de la Junta Directiva.

7.- Propuestas de los socios enviadas por corresufiente antelacion.

8.- Propuestas de los socios asistentes, si lasreub

9.- Ruegos y preguntas.

El Secretario redactara el acta de cada reuniértepdran que firmar él mismo
y el presidente, con un extracto de las delibersdp el texto de los acuerdos
adoptados, el resultado numérico de las votaciptefista de las personas asistentes.

Art. 26 .- La Junta General podra ser convocada con earégtraordinario en los
siguientes supuestos:

a) a) Cuando asi lo acuerde la Junta Directiva.
b) b) Cuando se proyecte modificar los Estatutos, caméianombre de la
Asociacion o se pretenda la disolucion de la misma.
c) ¢) En otros casos excepcionales, siempre a peticida dleta Directiva.
Art. 27 .- En una Junta General Extraordinaria no sertmtatros asuntos distintos de
los fijados en el orden del dia, salvo que estas sk caracter urgente o cuando lo
decidan las % partes de los socios presentes gsesgados.



Art. 28 .- Las Juntas Generales seran presididas poresidente de la Asociacion. El
Secretario leera el orden del dia y presentarfri@suestas recibidas por correo de los
socios. En caso de incomparecencia del Presidedsd Secretario de la Asociacion,
podran ser suplidos por el Vicepresidente y Vicestado, u otros cargos de la Junta
Directiva o por un Socio asistente, nombrado pdrekidente o el Secretario mediante
autorizacion escrita, que le representara.

Art. 29 .- La Asamblea General se constituye validamendecs@l sea su nimero de
personas asociadas presentes o representadas.

Art. 30 .- Sera necesario el voto favorable de la maydeida Junta General, en los
siguientes supuestos:

a) a) Paralaadquisicion o enajenacion de bienes dehpatio social.

b) b) Para la integracion de la Sociedad en alguna agupae caracter
analogo.

c) c¢) Paralacontratacion de emprestitos

d d Para la reforma de los Estatutos.

e) e) Parael cambio del nombre de la Entidad.

) Para la solicitud de declaracion de utilidad public

g0 g) Paralaresolucion de expedientes disciplinarios.

Art. 31 .- Los acuerdos seran adoptados por mayoria d8doms, asistentes o con
representacion, y tendran caracter ejecutivo. Erc&sos que lo requieran, la votacion
sera secreta, o cuando un 10% de los socios catlaera voto asistentes a la
celebracion de la Junta asi lo soliciten. tambéé & votacion secreta cuando el asunto
que se esté tratando afecte a alguna persona dedan

Art. 32 .- Las funciones de la Junta Directiva seranitasentes:

a) a) Dirigir, administrar y representar a la Asociacion.

b) b) Cumplir las decisiones tomadas por la Asambleaet@éme acuerdo con
las normas, instrucciones y directrices que sdlestean.

c) c) Proponer ala Asamblea General la defensa dellesimiiento de las cuotas
que los miembros de la Asociacidn tienen que sasf

d) d) Presentar el balance y estado de cuentas de cadiiej a la Asamblea
General para su aprobacion.

e) e) Convocar las asambleas generales y controlar qaamsplan los acuerdos
adoptados.

f) f) Confeccionar los presupuestos del ejercicio sigaien

g) g) Establecer grupos de trabajo para conseguir dealzera mas eficaz los
fines de la Asociacion y autorizar los actos quesegrupos proyecten llevar a
termino.

h) h) Nombrar los vocales de la Junta Directiva que sgae que encargar de
cada grupo de trabajo, a propuesta de los misnupegr

i) i) Llevar a termino las gestiones necesarias frentgganismos publicos,
entidades y otras personas para conseguir:

1) Subvenciones y otras ayudas



2) Uso de locales que puedan ser lugar idéneo paractividades de la
Asociacion.

3) Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorroswalquier establecimiento
bancario y disponer de los fondas hlaya en ese depdsito, de acuerdo a las
necesidades de la Asociacion.

1) J) Resolver provisionalmente cualquier caso no prestlos Estatutos y dar
cuenta en la primera reuniéon de la Asamblea General

k) k) Cualquier facultad que no esté atribuida en forseeifica a otro érgano
de gobierno de la Asociacion o que le haya estatbgdda expresamente.

l) 1) Resolver las cuestiones que les sean planteadakuiath Directiva

m) m) Resolver los recursos contra decisiones de la Rirdativa.

n) n) Adoptar decisiones inmediatas o de caracter urgente

Art. 33 .- El cese de los cargos de la Junta Directivasade extinguirse el termino
reglamentario de su mandato puede ocurrir por:

1.- Dimision voluntaria presentada por escrit@aiendo los motivos.
2.- Enfermedad que incapacite de ejercer el cargo.

3.- Baja como miembro de la Asociacion.

4.- Sancion por una falta cometida en el ejeraieiocargo.

Art. 34 .- La Junta Directiva, sera renovada cada cuditns § sus miembros podran ser
reelegidos indefinidamente. Dichas renovacionesetecciones serd aprobadas por la
Asamblea General en Junta General, informandoseos {os socios.

Art. 35 .- En la primera Junta General Ordinaria de lacfsndn se presentaran los
Socios que ocupen los cargos de la Junta Diregiava, su ratificacion por la Asamblea
General.

Todos los cargos de la Junta Directiva seran vatios y no remunerados. Solo
podran reclamarse los gastos que se deriven dgdlcniento de los fines para los que
la Asociacion haya sido creada.

Art. 36 .- Las vacantes existentes en la Junta Diregigalas causas reflejadas en el

Art. 33, podran ser cubiertas provisionalmente porsocio propuesto por la Junta

Directiva, y hasta nueva Junta General, en la queacedera a la eleccion definitiva de

las vacantes o a la aceptacion de las personasornaer qgue hayan estado ejerciendo
dichas vacantes.

Art. 37 .- La Junta Directiva se estimara constituidadaitiente si ha sido convocada
con antelacion y hay un quérum de la mitad mas uno.

Art. 38 .- La Junta Directiva se reunira una vez al m@sas cuando asi lo solicite el
Presidente o la mitad de los miembros de la misma.

Art. 39 .- Los miembros de la Junta Directiva estan odlgaa asistir a todas las
reuniones que se convoquen, aunque podran excugarseausas justificadas. La



asistencia del Presidente o del Secretario, o slepémsonas que les sustituyan, es
siempre imprescindible.

El miembro de la junta Directiva que no asisteea teuniones consecutivas, sin
aviso o justificacion previa, podra ser destituphy la Junta Directiva, la cual podra
nombrar un sustituto, si se requiere, de acuerdo etoArt. 38. La destitucion no
supone, por si, la perdida de la condicion de s@atvo que incurra en uno de los
puntos indicados en el articulo 17 de estos Essatut

Art. 40 .- Los acuerdos de la Junta Directiva se han derhzonstar en un Acta que
debe ser firmada por el Secretario y el Presidente.

Art. 41 - Corresponde al Presidente:

Dirigir y representar legalmente a la Asociaci@m gelegacion de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

Ocupar su cargo durante el periodo de cuatro ajiges,puede ser reelegible
indefinidamente si asi se acuerda en Asamblea @&ener

Velar por los intereses, el prestigio y la imadera Asociacion.

Convocar y presidir la Junta Directiva y las Aséeab Generales de la
Asociacion.

Firmar todos los documentos y cartas de la Asamiade comun con el/la
Secretario/a de la Asociacion.

Tomar decisiones de urgencia, informando de é@skagdunta Directiva.

Suscribir, junto con el/la Secretario/a, las actadas sesiones y todo tipo de
documentos que emanen de la Asociacion.

Autorizar los documentos de la Tesoreria y orderspagos.

Proponer asuntos en las Juntas Generales.

Tener voto de calidad decisorio en casos de empate

Dirigir y presidir los debates tanto de la Asamb(@eneral como de la Junta
Directiva.

Informar a la Junta Directiva sobre peticionepdsibles socios.

El Presidente es sustituido, en caso de ausencienfermedad, por el
Vicepresidente o el vocal de mas edad de la jymdaeste orden, siempre que no se
haya designado, en autorizacion por escrito, gpersona que le represente.

Art. 42 .- Corresponde al Secretario:

Ocupar el cargo durante un periodo de cuatro ajuespudiera ser reelegible de
forma indefinida si asi se acuerda en Asamblea @kne

Velar por los intereses, el prestigio y la imagderla Asociacion junto con el/la
Presidente de la Asociacion.

Actuar como tal en las reuniones en Junta Gederkd Asociacion.

Cursar la convocatoria de reuniones en Junta @Geteda Asociacion.

Suscribir, junto con el/la Presidente, las actada$ sesiones y todo tipo de
documentos que emanen de la Asociacion.

Comunicar a los interesados las decisiones tomadas

Actualizar el libro de registro de Socios.

Redactar las Actas de la Junta Directiva y deatagerdos conseguidos en Junta
General, que firmara junto con el/la Presidentadesociacion.



Cursar las certificaciones legales con el vistenoudel/la Presidente.
Gestionar la correspondencia
Custodiar los libros, documentos y sello de ladawit

El Secretario es sustituido, en caso de ausencianfermedad, por el
Vicesecretario, o por un vocal elegido por el reltdos miembros de la junta, por este
orden, siempre que no se haya designado, en adidrizpor escrito, a una persona que
le represente.

Art. 43 .- Corresponde al Tesorero:

Ocupar el cargo durante un periodo de cuatro afiespudiera ser reelegible de
forma indefinida si asi se acuerda en Asamblea@kne

Velar por los intereses, el prestigio y la imagknla Asociacion durante el
periodo que dure su cargo y siempre que contindadei socio numerario de la
Asociacion.

Ocuparse de la Tesoreria de la Asociacion, sigoidas instrucciones del/la
Presidente y las decisiones tomadas por la Jumectivia, a tal efecto, en las Juntas
Generales.

Ser depositario/a de los fondos de los que disptmésociacion, asi como de la
custodia de los documentos contables.

Revisar las cuentas de la Asociacion junto alvé&sidente de la Asociacion.

Elaborar los presupuestos anuales de ingresostgsganto al/la Presiente.

Confeccionar los recibos anuales de las cuotaglesocios y todos los que
sirvan para justificar los ingresos por cualquieo concepto.

Llevar la contabilidad de la Asociacion, asi colm® cobros por cuenta de la
misma.

Tendra la facultad de poder retirar los fondosesanos para su gestion en
aquellas cuentas bancarias cuya titularidad casretpa la Asociacion.

Informar a la Junta Directiva y a los socios enegal en Junta General de las
incidencias de tipo econémico que puedan producirse

Presentar el estado de cuentas de la AsociacitanJemta General anual.

Informar periddicamente a la Junta Directiva dstago de ejecucion del
presupuesto.

Custodiar los libros y documentos contables desltaciacion.

El Tesorero es sustituido, en caso de ausenaifeongedad, por el Vicetesorero,
o por un vocal elegido por el resto de los miemli®$a junta, por este orden, siempre
gue no se haya designado, en autorizacion pot@sanina persona que le represente.

Art. 44 .- Corresponde al Vicepresidente:

Ocupar el cargo durante un periodo de cuatro ajiespudiera ser reelegible de
forma indefinida si asi se acuerda en Asamblea@ene

Velar por los intereses, el prestigio y la imagknla Asociacién durante el
periodo que dure su cargo y siempre que continéedsi socio numerario de la
Asociacion.

Realizar las gestiones propias de la Presidencidas Juntas, de forma
provisional, en caso de que el/la Presidente dastaciacion no pueda asistir a las
mismas y no haya designado, en autorizacion poit@sgna persona que le represente.



Sustituir al/la Presidente en todas sus funcionemdo éste esté ausente o
imposibilitado para ejercerlas, por motivos de aose enfermedad o cualquier otra
causa, sustituir al/la Presidente en las Juntasacderdo con lo indicado en el punto
anterior.

Otorgar el cargo provisional de Secretario a ucalale la Junta Directiva en
caso de el/la Secretario y el/la Vicesecretari@/esausente en la Junta, y no haya
designado un sustituto, autorizandole por esquaoa ocupar su cargo en dicha Junta.

Art. 45 .- Corresponde al Vicesecretario:

Ocupar el cargo durante un periodo de cuatro ajiespudiera ser reelegible de
forma indefinida si asi se acuerda en Asamblea @ene

Velar por los intereses, el prestigio y la imagknla Asociacién durante el
periodo que dure su cargo y siempre que continéedei socio numerario de la
Asociacion.

Realizar las gestiones propias de la SecretarialasnJuntas, de forma
provisional, en caso de que el/la Secretario dAdaciacion no pueda asistir a las
mismas y no haya designado, en autorizacion poit@sgna persona que le represente.

Sustituir al/la Secretario en todas sus funcioogasndo éste esté ausente o
imposibilitado para ejercerlas, por motivos de aose enfermedad o cualquier otra
causa, sustituir al/la Secretario en las Juntaacderdo con lo indicado en el punto
anterior.

Art. 46 .- Corresponde al Vicetesorero:

Ocupar el cargo durante un periodo de cuatro afiespudiera ser reelegible de
forma indefinida si asi se acuerda en Asamblea@kne

Velar por los intereses, el prestigio y la imagknla Asociacion durante el
periodo que dure su cargo y siempre que contindadei socio numerario de la
Asociacion.

Realizar las gestiones propias de la Tesorerfaseluntas, de forma provisional,
en caso de que el/la Tesorero de la Asociacionuedaasistir a las mismas y no haya
designado, en autorizacion por escrito, una pergoade represente.

Sustituir al/la Tesorero en todas sus funcionesndo éste esté ausente o
imposibilitado para ejercerlas, por motivos de aose enfermedad o cualquier otra
causa, sustituir al/la Tesorero en las Juntas derdo con lo indicado en el punto
anterior.

Art. 47 .- Los vocales, miembros de la Junta Directivalalé@sociacion, tienen la
obligacion de asistir a las Juntas convocadas rgegjel derecho de intervenir en los
debates que se promuevan y votar segun su parecer.

CAPITULO V .- DEL REGIMEN ECONOMICO.

Art. 48 .- La Asociaciéon, que al iniciar sus actividadearece de bienes, formard su
patrimonio con los recursos que mas adelante ssaimd

Art. 49 .- Los recursos economicos de la Asociacion estawastituidos por:

a) a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias de |0sosoci



b) b) Subvenciones publicas o privadas, legados o damesio

c) ¢) Los productos o frutos procedentes de los bienekergchos de su
patrimonio.

d) d) El producto de cualquier servicio que obtenga lackecion a través de
las actividades que acuerde llevar a cabo la Idintativa.

Art. 50 .- Las cuotas obligatorias se estableceran pAs#anblea General, a propuesta
de la Junta Directiva, no siendo reintegrable eso @guno y dedicandose a atender las
necesidades de la Asociacion.

Art. 51 .- Se podran establecer, a propuesta de la Junkctida, aportaciones
voluntarias de los socios, que tendran el car@ggréstamo reintegrable, para realizar
actos o publicaciones especificas. Los benefisides hubiere, pasaran a los fondos de
la Asociacion.

Art. 52 .- Para la admision de nuevos socios, en el futpoara ser fijada por la
Asamblea General, como aportacion inicial no reiratkele, una cantidad determinada.

Art. 53 .- Anualmente y con referencia al 31 dei@itbre de cada afio, se practicara un
inventario y balance de la situacion que se forzagh en una memoria y sera expuesto
a disposicion de los socios durante un plazo nerimf a 15 dias al sefialado para la
celebracidon de la Asamblea General, que deberd®anowm censurarlo.

Art. 54 .- Los ingresos se depositaran en una o variagasieorrientes y/o libretas a la
vista, abiertas a nombre de la Asociacion. Pargoder de los fondos, tanto el
Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, etedécretario, el Tesorero y el
Vicetesorero, tendran firma, debiendo actuar dosds miembros conjuntamente en
dichas cuentas.

Podra autorizarse a otros miembros de la Junecia, en caso necesario, para
lo cual debera procederse al reconocimiento bamdaria firma. Los Socios que fueran
autorizados a tener firma en las cuentas de laidgoa perderan el poder de firma si
son relevados por otras personas.

Art. 55 .- El ejercicio econdmico de la Asociacion coim@don el afio natural.
CAPITULO VI .- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

Art. 56 .- Los presentes Estatutos solamente podran selificaolos por acuerdo
adoptado en Asamblea General Extraordinaria, cailiebrcon este Unico fin. Sera
necesario, para que tenga validez, una mayoriaspondiente a 2/3 de los votos de la
Asamblea General. El tramite sera el mismo quesgligo para su inscripcion. Si la
modificacion de los Estatutos viniese impuesta gy la Junta Directiva queda
facultada para llevarla a cabo.

CAPITULO VI .- DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOC IACION
Art. 57 .- La Asociacion podra ser disuelta si lo acuel@aAsamblea General,

convocada con caracter excepcional expresamendéegsar fin. No se podra llevar a
cabo la disolucién de la Asociacion mientras nbaga declarado acabada una obra en



curso de ejecucién o una actividad para la cuahag recibido una subvencién
determinada, o mientras no este amortizada unaadeud

Art.58 .- La Asociacion se disolvera por la imposibilicdel cumplimiento de sus fines
0 por la voluntad de sus miembros por mayoria.

Art. 59 .- Una vez acordada la disolucion de la Asociad@®samblea Extraordinaria
designara cinco socios, que junto con el Presideht8ecretario y el Tesorero de la
Asociacion, se constituiran en Comision Liquidagddaacual acordara el pago de las
deudas y el cobro de los créditos pendientes. iFathl este procedimiento, los fondos
y el patrimonio de la Asociacién seran entregadosagquier Asociacion que desarrolle
unos fines analogos, si la hubiere, y en su defactma o varias instituciones de
cardcter cultural sitas en el ambito de la Asooiaci

Art. 60 .- Los miembros de la Asociacion estan exentagsigonsabilidad personal. Su
responsabilidad queda limitada a cumplir las obimzes relacionadas en el Capitulo
de estos Estatutos.

CAPITULO VIII .- DIVERSOS.

Art. 61 .- Los presentes Estatutos estaran a disposi@daudlquier socio, asi como el
Acta de Constitucion de la Asociacion y el Reglatoete Régimen Interno.

Art. 62 .- Cualquier tema 0 asunto que no haya sido tratadestos Estatutos y no esté
contemplado en el Reglamento de Régimen Interria dsociacion, sera discutido por
la Junta Directiva y ofrecido para su estudio yagain a los socios reunidos en Junta
General Extraordinaria, si las circunstancias &cizaran.

Colnae Viejo, 13 de febrero de 2004
EL SECRETARIO.

Ve Be
EL PRESIDENTE

DILIGENCIA.- Para hacer constar que los presentatktos fueron aprobados
por UNANIMIDAD de todos los asistentes en la Juaneral Extraordinaria,
celebrada en segunda convocatoria el dia 13 dertede 2004.

Asimismo se acordé su inscripcion en el Registrorespondiente de la
Comunidad de Madrid, a los efectos pertinentesdgtiermina la Ley 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Colmenar Viejo, 13 de febrero de 2004

EL SECRETARIO.



Ve B°
EL PRESIDENTE



